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Integriertes Klimaschutzkonzept fur die Stadt Ochtrup

Erweiterter Beschlussvorschlag aus der Sitzung des Umweltausschusses vom 09.05.2017:

1. Das integrierte Klimaschutzkonzept der Stadt Ochtrup wird in der vorgestellten Fassung
beschlossen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, die Forderung fir eine auf zunachst 3 Jahre begrenzte hal-
be Stelle fur einen Klimaschutzmanager zu beantragen und nach Bewilligung diese Stelle
Zu besetzen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, ein Controlling-System einzurichten. Dieses dient unter an-
derem der Fortschreibung der CO2-Bilanz.

Sachdarstellung:

Nachdem die Verwaltung vom Rat beauftragt wurde, die Férderung fur ein Klimaschutzkonzept zu
beantragen, wurde die Forderung am 14.09.2015 durch den Projekttrager Julich bewilligt. Nach-
dem mehrere Angebote abgegeben wurden, hat der Rat der Stadt Ochtrup in seiner Sitzung am
10.12.2015 beschlossen, den Auftrag fir die Erstellung des Konzeptes an das Beratungsbiiro Infas
Enermetric zu vergeben.

Seit Marz 2016 wird das integrierte Klimaschutzkonzept fir die Stadt Ochtrup erstellt. Nach der
Bestandsaufnahme durch das Beratungsbiro fand der offizielle Startschuss zur Erstellung des
Konzeptes am 13.09.2016 durch die Auftaktveranstaltung in der Stadthalle statt. Hierzu wurden
alle Birger sowie zahlreiche Unternehmen und Vereine eingeladen. An diesem Abend wurden
erste ldeen und Anregungen gesammelt.

Daraufhin wurden innerhalb weniger Wochen vier Workshops mit unterschiedlichen Themen-
schwerpunkten durchgefihrt. Begonnen wurde mit dem Workshop ,Erneuerbare Energien® am
20.09.2016. Es folgten die Workshops ,klimafreundliche Mobilitat® und ,Energieeffizienz“ am
27.09.2016 bzw. 04.10.2016. Der letzte Workshop fand am 17.10.2016 unter dem Motto ,Offent-
lichkeitsarbeit und Bildung” statt. Alle Ergebnisse aus den Workshops und der Auftaktveranstaltung
wurden analysiert, sortiert und in einem MalRhahmenkatalog zusammengefasst, welcher im inte-
grierten Klimaschutzkonzept der Stadt Ochtrup niedergeschrieben ist.
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Um die Vielzahl der Projektvorschlage strukturiert bearbeiten zu kénnen schlagt die Verwaltung
vor, eine halbe Stelle fir einen Klimaschutzmanager, zunachst auf 3 Jahre, einzurichten. Hierfur
steht eine Férderung von 65 % zur Verfigung. Eine Verlangerung der Férderung um weitere zwei
Jahre ist moglich.

Der/die Klimaschutzmanager/Klimaschutzmanagerin soll im Klimaschutzkonzept genannte Maf3-
nahmen initiieren und begleiten und Ansprechpartner/in fir Fragen des Klimaschutzes sein. Dabei
ist es besonders wichtig, unterschiedlichste Akteure zu motivieren und miteinander zu vernetzen.
Deshalb fordert die Stelle sowohl ein hohes Mafl3 an Kommunikationsfahigkeit, konzeptionellem
Denken und Organisationsvermdgen als auch ein breit angelegtes Fachwissen im Umweltbereich.

In seiner Sitzung am 09.05.2017 hat sich der Ausschuss fir Umweltangelegenheiten dafiir ausge-
sprochen, den Beschlussvorschlag der Verwaltung um den Punkt 3 zu ergdnzen (siehe erweiterter
Beschlussvorschlag). Dieses System ist verpflichtend um den Erfolg der Umsetzung des Klima-
schutzkonzeptes nachzuweisen (u.a. Fortschreibung der Co2-Bilanz).

Herr Ahlke, Leiter des Amtes fur Klimaschutz und Nachhaltigkeit des Kreises Steinfurt, wird dar-
Uber hinaus in der Sitzung Uber die Aufgaben und die Stelle eines Klimaschutzmanagers berich-
ten.

Umweltrelevanz:

Ein Klimaschutzkonzept férdert die Bemihungen der Stadt Ochtrup, die weltweiten klimatischen
Belastungen auf lokaler Ebene zu reduzieren.

Haushaltsrechtliche Beurteilung:

Bei Schaffung einer halben Stelle flr den Klimaschutzmanager gehen wir von ca. 28.000 € Perso-
nalkosten pro Jahr aus. Die Férderung von 65 % betragt demnach 18.200 € und der 35 %-ige An-
teil der Stadt somit jahrlich 9.800 €. Die tarifrechtliche Zuordnung musste jedoch noch gepruft wer-
den.

Generationengerechtigkeit:

KlimaschutzmafRnahmen dienen der heutigen und den zukinftigen Generationen. Der Ausstol3
klimaschadlicher Gase wird reduziert und dadurch werden negative klimatische Tendenzen abge-
mildert.

Im Auftrage:

Korten



